
Question d’argumentation : Quelle est l’incidence de l’investissement en R&D (Recherche 

et Développement) sur le facteur travail ? 

Intro : Le développement de la recherche et de l’innovation a déjà montré plusieurs effets sur le facteur 

travail et donc les salariés.  

Définition des termes : facteur travail, investissement et R&D 

Problématique : Cela nous conduit à nous interroger sur l’incidence de l’investissement en R&D sur le facteur 

travail.  

Plan : Nous verrons tout d’abord que l’investissement en R&D a un impact sur la conjoncture des emplois 

puis nous observerons le phénomène mondial de substitution du facteur capital au facteur travail. 

 

I. L’investissement en R&D a un impact sur la conjoncture des emplois 

L’investissement en R&D nécessite de recruter du personnel plus qualifié pour mener ces recherches et 

innover notamment dans l’industrie. En effet, il est nécessaire que les collaborateurs soient plus compétents 

pour rester mobilisés sur les dernières avancées technologiques en assistant à des formations par exemple. 

L’investissement en R&D peut créer des emplois pour la maintenance des machines par exemple. De 

nouveaux postes d’ingénieurs et de chercheurs peuvent aussi être créés. Mais il peut aussi détruire des 

emplois comme dans l’aéronautique au niveau mondial de 2008 à 2017 (-2,7%) ou dans les technologies de 

l’information et de la communication au niveau européen entre 2008 et 2017 (-9,1%). L’intelligence 

artificielle est la première avancée technologique qui réalise des tâches humaines susceptibles de supprimer 

des postes.  

 

II. Le phénomène mondial de substitution du facteur capital au facteur travail 

A l’échelle mondiale, on observe une substitution du facteur capital au facteur travail. En effet, les machines 

remplacent les salariés. C’est le cas chez Foxconn qui a supprimé 60 000 ouvriers au profit d’automates. 

Les façons de produire et les localisations de production sont aussi modifiées à cette occasion. Des robots 

industriels apparaissent dans toutes les usines du monde et particulièrement en Chine. Plusieurs entreprises 

telles que Philips et Adidas ont rapatrié leurs productions sur le sol européen afin d’être au plus près des 

consommateurs sans trop rémunérer la main d’œuvre puisque la combinaison productive est 

essentiellement capitalistique.  

 

Conclusion : L’investissement en R&D a un lourd impact sur le facteur travail puisque de nouveaux postes 

sont créés quand d’autres disparaissent, les compétences attendues évoluent avec l’arrivée des nouvelles 

technologies. Enfin, les combinaisons productives deviennent de plus en plus capitalistiques incitant les 

entreprises à produire autrement et même parfois à relocaliser leur production.  

Opinion personnelle attendue. 

 


